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Dit rapport voldoet aan de VSME-rapportagenormen,
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Algemeen

B1 Basis voor rapportering

Naam van de rapporterende entiteit 

DistriMedia nv 

Identificatie van de rapporterende entiteit (btw-nummer) 

BE0453473614 

Geregistreerd adres 

Meulebeeksesteenweg 20, 8700 Tielt, Belgium 

Rapportagebasis (geconsolideerde of individuele basis) 

Individueel 

Rechtsvorm van de rapporterende entiteit 

Privé onderneming met beperkte aansprakelijkheid 

Balanstotaal 

3,834,027 EUR 
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Omzet in de 3 meest recente jaren 

Omzet [EUR] 

Rapportagejaar 7,894,006 

Jaar vóór rapportagejaar 7,652,646 

Twee jaar vóór rapportagejaar 7,142,286 

Omzet uitsplitsing per NACE-code 

NACE-code Omzet 

NACE H - 52.10 Warehousing and storage 7,894,006 

Aantal werknemers 

55 FTE 

Telmethode voor werknemers (aan het einde van de verslagperiode of als gemiddelde tijdens de
verslagperiode) 

Als gemiddelde over de rapportageperiode 

Land van primaire activiteiten 

België 
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Lijst van sites 

Adres Coördinaten (geolocatie) Kadastrale referentie Type van activa 

Meulebeeksesteenweg 20, 8700 Tielt, Belgium 50.9848426, 3.314733 - 12 Kantoor, Magazijn 

Schoenstraat 14, 9140 Temse, Belgium 51.1388931, 4.2033555 - 5 Kantoor, Magazijn 

Heeft u duurzaamheidscertificeringen of -labels behaald voor uw bedrijf? 

Nee 
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C1 Strategie: businessmodel en duurzaamheidsgerelateerde
initiatieven

Beschrijving van belangrijke aangeboden product- en/of dienstengroepen 

Product of
Service 

Beschrijving 

Webshop
fulfilment 

End-to-end logistieke afhandeling van webshopbestellingen met focus op kwaliteit,
flexibiliteit en transparante kosten; omvat aanvullende modules zoals eFinance
(afhandeling van betalingsverkeer met één maandelijkse boeking) en eCustomerCare
(1e en 2e lijns helpdesk). 

Merken en
merchandising 

Fulfilment voor merken en grote retailers via een ‘webshop+’ aanpak: vanuit één
omgeving loyaliteitsacties en marketingcampagnes uitvoeren, B2B-klanten
bevoorraden met point-of-sales materiaal en gemengde B2B/B2C-leveringen
ondersteunen; met ervaring in personalisatie en verzending van promotieartikelen,
geschenken, VIP-uitnodigingen en gadgets. 

Beschrijving van belangrijke markten waarin u actief bent (bijv. B2B, groothandel, retail, landen) 

Markt Beschrijving 

Webshops (B2B en B2C) 
Fulfilment voor webshops; dagelijkse afhandeling van duizenden
bestellingen rechtstreeks naar eindklanten. 

Merken en
merchandising (B2B, met
B2C levering) 

Logistieke ondersteuning voor merken en merchandising; organisatie van
point-of-sales materiaal en loyaliteitsprogramma’s vanuit één stock, met
gemengde leveringen naar B2B- en B2C-partners. 
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Beschrijving van belangrijkste zakelijke relaties (bijv. kernleveranciers, afzetkanalen, en klanten) 

Zakelijke relatie Beschrijving 
Geschat
aantal
entiteiten 

Sectoren Landen 

Leverancier 
DistriMedia besteedt de uiteindelijke bezorging uit aan
bezorgpartners zoals Bpost, DHL, DPD, PostNL, Fedex,
GLS, Dachser,… ed. 

20 Post- en pakketbezorging België, Nederland 

Klant (B2B) 

Full-service fulfilmentpartner voor webshops en merken/
merchandising; dagelijkse afhandeling van bestellingen
en ervaring met gemengde leveringen naar B2B en B2C
partners 

25 
Webshops (e-commerce),
merken en merchandising 

België, Spanje,
Verenigd Koninkrijk,
Luxemburg,
Nederland, Italië 

Consument (B2C) 
Dagelijkse levering van webshopbestellingen
rechtstreeks aan eindklanten (consumenten). 

25 BTB leveranciers 

Distributiekanaal
(winkel, distributeur,
etc.) 

Distributie via e-commerce fulfilment (eigen API en
connecties met populaire e-commerceplatformen) met
leveringen zowel rechtstreeks naar consumenten als naar
winkels (‘vrijwel iedere winkelstraat’). 

400 
E-commerce, retail
(winkelbevoorrading) 

Leverancier 10 België, Nederland 
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Zakelijke relatie Beschrijving 
Geschat
aantal
entiteiten 

Sectoren Landen 

DistriMedia koopt verpakkingsdozen,
verpakkingsmateraal in (oa. Allbox, Soenen, Rajapack,
Bunzl, Igepa,… 

leveranciers
verpakkingsmateriaal,
verzenddozen, labels, …ed. 

Bevat uw strategie kernelementen die betrekking hebben op of invloed hebben op duurzaamheidskwesties? 

Ja 

Wat zijn de kernelementen van uw strategie die betrekking hebben op of invloed hebben op duurzaamheidskwesties? 

Strategisch element Beschrijving 

Externe bevestiging van duurzaamheid via audit 
De duurzaamheid van DistriMedia werd in oktober 2024 bevestigd via een externe
audit (op initiatief van een klant), wat wijst op een strategische keuze voor externe
validatie en borging van duurzaamheidspraktijken. 

Integratie van duurzaamheidsstandaarden (GOTS) in
fulfilmentprocessen 

DistriMedia doorloopt periodieke GOTS‑audits in het kader van fulfilment voor
klanten, wat de integratie van erkende duurzaamheidsstandaarden in processen en
ondersteuning van een duurzame supply chain aantoont. 
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Strategisch element Beschrijving 

Ondernemingsbreed risicobeheer rond energie-
en transportprijsvolatiliteit 

Het bestuur erkent onzekerheden zoals fluctuerende
transport‑ en energieprijzen en stelt voldoende
liquiditeiten en kredietfaciliteiten veilig; risico’s
worden geïdentificeerd en beheerst om
ondernemingsdoelstellingen en continuïteit te
waarborgen. 

Formele lange‑termijndoelstellingen of
kwantitatieve duurzaamheidsdoelstellingen 

DistriMedia heeft als doelstelling om tegen 2030
energieneutraal te zijn op scope 1 (directe emissies
gas en fossiele brandstof bedrijfswagens) en 2
(indirecte emissies) 

Ethische en verantwoorde bedrijfsvoering
wordt verwacht van onze leveranciers, klanten,
medewerkers en andere stakeholders door
middel van de uitgeschreven “Gedragscode
voor partners van DistriMedia” (Code Of
Conduct) 

DistriMedia nv (“DistriMedia”) is een zusterbedrijf van
Uitgeverij Lannoo en is uitgegroeid tot een
toonaangevende logistieke partner voor (e-commerce)
fulfilment, met vestigingen in Tielt en Temse.

Als familiebedrijf streven we naar het beschermen
van de belangen van werknemers, klanten,
stakeholders en de bredere samenleving. Dit doen we
onder meer door het handhaven van een ethische en
verantwoorde bedrijfsvoering en door in te zetten op
langdurige stabiliteit en duurzame partnerschappen.

Wij verwachten dat onze leveranciers dezelfde
toewijding aan duurzaamheid, integriteit en respect
voor mens en milieu hanteren en dat wij op een
transparante manier met hen op deze thema’s kunnen
samenwerken. 
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Beschrijving van bestuur en verantwoordelijkheden met betrekking tot duurzaamheid 

Bestuurlijke structuur

DistriMedia NV beschikt over een Raad van Bestuur als hoogste toezichtsorgaan. De samenstelling omvat onder
meer een voorzitter van de Raad van Bestuur (Yvonne van Oort), een gedelegeerd bestuurder (Aventino BV,
vertegenwoordigd door Matthias Lannoo), en bestuurders (Wivina Lannoo, Plantijn & Moretus, vertegenwoordigd
door Karel Lannoo). Mandaten en periodes zijn vastgelegd in de neerlegging van de jaarrekening voor 2024.

Verantwoordelijkheden inzake verslaggeving en governance

Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het opstellen en de inhoud van het jaarverslag, het naleven van de
toepasselijke wettelijke en reglementaire voorschriften voor de boekhouding, en het respecteren van het Wetboek
van vennootschappen en verenigingen en de statuten van de vennootschap. De commissaris voert de wettelijke
controle van de jaarrekening uit overeenkomstig de toepasselijke internationale controlestandaarden (ISA’s),
verifieert in alle van materieel belang zijnde opzichten het jaarverslag en bepaalde neer te leggen documenten, en
rapporteert over deze aangelegenheden. Daarnaast communiceert de commissaris met de met governance belaste
personen over de reikwijdte en timing van de controle en over significante controlebevindingen, waaronder
eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Duurzaamheid: governance en verantwoordelijkheden

Het bestuursorgaan van Uitgeverij Lannoo waarvan DistriMedia nv deel uitmaakt, heeft in 2024 een ESG
projectteam aangeduid. Binnen dit projectteam wordt gewerkt aan beleidsnota’s op vlak van ESG (Environment,
Social, Governance).

Expliciete toewijzing van verantwoordelijkheden met betrekking tot duurzaamheid aan het bestuursorgaan: Frank
de Wulf, CEO.

Aanwijzing van een managementverantwoordelijke (bijv. Head of Sustainability/ESG): Sabine Froyman, Operation
Manager.

Bestaan van een duurzaamheidscomité of werkgroep en de rol ervan: er is op Lannoo Groepsniveau een ESG
projectteam vastgelegd.

In 2025 wordt gewerkt aan gedragscode voor leveranciers (Code of Conduct) en wordt het actieplan Eigen Uitstoot
uitgeschreven en vastgelegd om tegen 2030 het doel van energieneutraal te zijn wordt opgenomen.

Duurzaamheid zal in 2025 worden opgenomen in de interne en externe communicatie (oa. nieuwsbrieven,
website,…ed) om stakeholders (leveranciers, klanten, medewerkers,…) mee te betrekken in het duurzaam verhaal. 
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B2 Praktijken, beleid en toekomstige initiatieven voor de transitie
naar een duurzamere economie

Heeft u specifieke praktijken, beleid, of plannen voor toekomstige initiatieven om uw transitie naar een
duurzamere economie te ondersteunen? 

Ja 
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Praktijken, beleid en toekomstige initiatieven (PPI) voor de transitie naar een duurzamere economie 

Heeft u bestaande
duurzaamheids-
PPI’s die deze
kwestie aanpakken? 

Beschrijving Doelstellingen 

Hoogste niveau
verantwoordelijk voor het
implementeren van
praktijken, beleid en/of
toekomstige initiatieven
(indien van toepassing) 

Klimaatverandering Ja 

Magazijnverlichting volledig LED, met
aanvullende energie-efficiënte
verlichtingssystemen; aanwezigheid van
zonnepanelen; elektriciteit gegarandeerd van
groene oorsprong. 

Energieneutraliteit op
scope 1 en 2 tegen 2030 

CEO 

Vervuiling Ja 

Afvalpreventie en doordacht afvalbeheer zijn
essentieel om onze ecologische voetafdruk te
verkleinen. Afval wordt overal gescheiden
ingezameld volgens de geldende regelgeving.
Elke afvalstroom wordt waar mogelijk
afgevoerd via erkende recyclagepartners zodat
waardevolle grondstoffen opnieuw kunnen
worden ingezet 

Voldoen aan alle
wettelijke regels 

CEO 

Water- en zee
grondstoffen 

Ja 
We brengen waterverbruik in kaart. We maken
enkel gebruik van leidingwater 

CEO 
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Heeft u bestaande
duurzaamheids-
PPI’s die deze
kwestie aanpakken? 

Beschrijving Doelstellingen 

Hoogste niveau
verantwoordelijk voor het
implementeren van
praktijken, beleid en/of
toekomstige initiatieven
(indien van toepassing) 

Tegen 2027 wensen we
enkel oppervlaktewater
voor sanitair gebruik (WC) 

Biodiversiteit en
ecosystemen 

Ja 

We bestuderen of we onze co2 uitstoot (ook)
kunnen compenseren door te investeren in
aanplant/onderhoud van bomen/bos.
Bosbeheer stimuleert de biodiversiteit 

co2 compensatie naar
2030 

CEO 

Circulaire economie Ja 
We streven naar duurzaam verzend- en
verpakkingsmateriaal 

Tegen 2030 dienen alle
verzend- en
verpakkingsmateriaal
klimaatneutraal te zijn 

CEO 

Eigen personeel Ja 
Regelmatige welzijnsenquete wordt ingevoerd
om actiepunten op te lijsten en aan te pakken 

- CEO 

Werknemers in de
waarde keten 

Ja 

Als familiebedrijf streven we naar het
beschermen van de belangen van werknemers,
klanten, stakeholders en de bredere
samenleving. Dit doen we onder meer door het
handhaven van een ethische en verantwoorde
bedrijfsvoering en door in te zetten op

- CEO 
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Heeft u bestaande
duurzaamheids-
PPI’s die deze
kwestie aanpakken? 

Beschrijving Doelstellingen 

Hoogste niveau
verantwoordelijk voor het
implementeren van
praktijken, beleid en/of
toekomstige initiatieven
(indien van toepassing) 

langdurige stabiliteit en duurzame
partnerschappen. 

Getroffen
gemeenschappen 

Ja 
We maken bewust en regelmatig gebruik van
maatwerkbedrijven als onderdeel van ons
sociaal en inclusief tewerkstellingsbeleid. 

- CEO 

Consumenten en
eindgebruikers 

Nee - - CEO 

Beleid in
bedrijfsvoering 

Ja 

Periodieke GOTS-audit met succes doorlopen in
het kader van duurzame supply chain-vereisten
voor klanten (Global Organic Textile Standard)
via klant Kalani 

- CEO 

Proces aanwezig om klachten over mensenrechten te behandelen 

Ja 
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Milieu

B3 Energie en broeikasgasemissies

C3 BKG-reductiedoelen en klimaattransitie

Heeft u de benodigde informatie verzameld om een uitsplitsing van uw energieverbruik te
rapporteren? 

Ja 

Uitsplitsing van energieverbruik 

Hernieuwbaar [MWh] Niet-hernieuwbaar [MWh] Totaal [MWh] 

Elektriciteit 81.46 49.35 130.81 

Brandstoffen 

Totaal 81.46 719.35 800.81 

Berekent u Scope 1- en 2- broeikasgasemissies? 

Maakt u informatie over uw Scope 3-broeikasgasemissies openbaar? 

Nee 

Heeft u doelstellingen vastgesteld om uw BKG-emissies te verminderen? 

Ja 
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Nee



Doelstellingen voor de reductie van broeikasgassen 

Streefjaar
Emissies voor het
streefjaar [tCO2eq] 

Basisjaar
Emissies in het
basisjaar [tCO2eq] 

Percentage afname ten opzichte
van het basisjaar [%] 

Bruto scope 1 GHG-emissies 0 - - 

Bruto scope 2 locatie-
gebaseerde GHG-emissies 

0 - - 

Totale scope 1 en 2 GHG-
emissies 

0 - - 

Uiteenzetting van de belangrijkste acties om uw doelen te bereiken 

Actie om doelen te bereiken Beschrijving van de actie 

Hernieuwbare energieproductie
installeren op site 

In DistriMedia Temse is elektriciteitverbruik niet hernieuwbaar (= grijs), tegen 2030 wensen we hier naar
hernieuwbare energie 

De energieprestatie van uw gebouwen
verbeteren door renovaties 

Gasverbruik tegen 2030 naar energieneutraal door gasketels te vervangen naar warmtepompen of door middel van
compensatie. 
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B4 Lucht-, water- en bodemvervuiling

B5 Biodiversiteit

Actie om doelen te bereiken Beschrijving van de actie 

Overstappen naar elektrische
voertuigen voor werknemers 

Alle leasewagens en bedrijfswagens worden volledig elektrisch tegen
2030 

Werken met leveranciers die
certificaten hebben op
duurzame praktijken 

We screenen onze leveranciers op duurzaamheid (vooral
transporteurs en leveranciers verpakkingen) 

Programma’s voor
medewerkerbevinding uitrollen 

In 2024 werd een structurele samenwerking opgestart met Liantis
voor het periodiek uitvoeren van een medewerkers
tevredenheidsenquête. De eerste bevraging gaat door in de eerste
helft van 2025. Naar aanleiding van de resultaten worden gerichte
verbeteracties geformuleerd. 

De energieprestatie van uw
gebouwen verbeteren door
renovaties 

Overschakelen van stadswater naar regenwater tegen 2027 

Bent u actief in sectoren met een hoge impact op klimaat? 

Nee 

Bent u wettelijk verplicht om uw vervuilende emissies aan de bevoegde autoriteiten te rapporteren, of
doet u dit al vrijwillig via een milieubeheersysteem? 

Nee 

Heeft u sites in of nabij biodiversiteitsgevoelige gebieden? 

Ja 
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B6 Water

Sites in of nabij een biodiversiteitsgevoelig gebied 

Site Adres Oppervlakte Type van gevoelige biodiversiteitsgebied In of naast 

Schoenstraat 14, 9140 Temse, Belgium - - Naast 

Heeft u een uitsplitsing van uw grond in verschillende typen, zoals verhard (bijv. gebouwen, wegen) en natuurgebieden? 

Nee 

Totale hoeveelheid water onttrokken op alle sites 

331 m³ 
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B7 Verbruik grondstoffen, circulaire economie en afvalbeheer

Eén of meer sites liggen in gebieden met hoge waterstress 

Ja 

Hoeveelheid water onttrokken op sites in gebieden met hoge waterstress 

176 m³ 

Heeft u productieprocessen die een significante hoeveelheid water verbruiken (bijv. drogen, energie-
opwekking, productie, irrigatie, enz.)? 

Nee 

Een waterbeheerplan om het waterverbruik te verminderen is aanwezig 

Nee 

Aanvullende toelichting om wateronttrekking of -verbruik te duiden 

De sanitaire installaties zijn momenteel aangesloten op het stadswaternet. 

Past u principes van de circulaire economie toe binnen uw organisatie? 

Nee 

Genereert u uitsluitend huishoudelijk afval? 

Nee 
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Uitsplitsing van gegenereerd afval 

Type
afval 

Afval omgeleid naar recyclage of
hergebruik 

Afval bestemd voor
eliminatie 

Totale hoeveelheid afval gerecycleerd, hergebruikt en bestemd voor
eliminatie 

- - - - 

Totaal gegenereerd afval 

Hoeveelheid afval geproduceerd [ton] 

Hoeveelheid gevaarlijke afval geproduceerd 0 

Hoeveelheid niet-gevaarlijk afval geproduceerd 123.23 

Totale hoeveelheid afval geproduceerd 123.23 

Bent u actief in een sector met significante materiaalstromen (bijv. productie, bouw, verpakking of andere)? 

Nee 
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C4 Klimaatrisico’s

Heeft u afvalbeheerinitiatieven ingevoerd? 

Ja 

Afvalbeheerinitiatieven 

Duurzaamheidsinitiatief Beschrijving 

Beheer van elektronische afval IT materiaal wordt ingediend bij erkende ophaler 

Duurzame aankopen We kopen enkel gerecycleerd printpapier, duurzame koffie,… 

Werknemersengagementcampagnes Geen aangekocht drinkwater maar kraantjeswater (spuit en plat) 

Papiervrij kantoor Printbeleid 

Reductie van bronnen Geen wegwerpbekers, roesstokjes,… 

Heeft u klimaatgevaren en klimaattransitiegebeurtenissen geïdentificeerd die grote klimaatrisico’s
vormen voor uw bedrijf? 

Nee 
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Sociaal

B8 Werknemers – Algemene kenmerken

Uitsplitsing van werknemers naar contracttype 

Aantal werknemers [FTE] 

Tijdelijk 17 

Permanent 38 

Totaal aantal werknemers 55 

Uitsplitsing van werknemers naar gender 

Aantal werknemers [FTE] 

Mannen 26 

Vrouwen 29 

Anders 0 

Niet gerapporteerd 0 

Totaal aantal werknemers 55 

Uitsplitsing van werknemers naar land 

Land van arbeidscontract Aantal werknemers 

België 51.2 
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C5 Werknemers - Aanvullende algemene kenmerken

Personeelsverlooppercentage 

[FTE] 

Aantal werknemers dat tijdens de rapporteringsperiode het bedrijf hebben verlaten 52.9 

Aantal werknemers aan het einde van de rapporteringsperiode 51.2 

Werkloosheidsratio tijdens de rapporteringsperiode 103.32 

Diversiteit wordt actief bevorderd 

Nee 

Diversiteitsdoelstellingen zijn gesteld 

Nee 

Verhouding vrouw-man op managementniveau tijdens de verslagperiode 

Gegevens over genderratio op directieniveau [FTE] 

Aantal vrouwelijke werknemers op directieniveau 2 

Aantal mannelijke werknemers op directieniveau 3 

Genderratio 0.67 
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B9 Werknemers – Gezondheid en veiligheid

Totaal aantal zelfstandigen zonder personeel die exclusief voor de organisatie werken en totaal aantal
tijdelijke werknemers geleverd door extrerne arbeidsbureaus 

Aantal werknemers [FTE] 

Zelfstandigen zonder personeel 1 

Tijdelijke werknemers betrokken bij werkzaamheden 11 

Percentage registreerbare werkgerelateerde arbeidsongevallen in de verslagperiode 

Gegevens over werkgerelateerde
ongevallen 

Aantal werkgerelateerde ongevallen in de rapportageperiode 1 

Totaal aantal gewerkte uren door alle werknemers in de
rapportageperiode 

84,628 

Hoeveelheid werkgerelateerde ongevallen in de
rapportageperiode 

2.36 

Aantal dodelijke slachtoffers als gevolg van werkgerelateerde verwondingen 

0 

Aantal dodelijke slachtoffers als gevolg van werkgerelateerde gezondheidsproblemen 

0 

DistriMedia NV
ESG-rapport

VSME-gealigneerd

Gemaakt met Kube ESG, een product van Karomia en Isabel om de KMO te helpen met vertrouwen
te rapporteren.

23 / 28



B10 Werknemers – Verloning, collectieve onderhandelingen en
opleiding

Werknemers ontvangen een loon dat gelijk is aan of hoger dan het toepasselijke minimumloon volgens
de wet of cao 

Ja 

Percentage werknemers dat onder collectieve arbeidsovereenkomsten valt 

Dekking van collectieve
onderhandelingsovereenkomsten [FTE] 

Aantal werknemers dat wordt gedekt door collectieve
onderhandelingsovereenkomsten 

55 

Percentage van werknemers dat wordt gedekt door
collectieve onderhandelingsovereenkomsten 

100 

Gemiddeld aantal jaarlijkse trainingsuren per werknemer, uitgesplitst naar gender 

Gemiddelde jaarlijkse trainingsuren [hours] 

Mannen 15.29 

Vrouwen 11.96 

Andere - 

Niet gemeld - 
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C6 Werknemers - Mensenrechtenbeleid en -processen

Heeft u een gedragscode of mensenrechtenbeleid voor eigen personeel? 

Ja 

Welke onderwerpen worden afgedekt in deze gedragscode of dit mensenrechtenbeleid? 

Dekking van het beleid 

Kinderarbeid Ja 

Gedwongen arbeid Ja 

Mensenhandel Ja 

Discriminatie Ja 

Preventie van ongevallen Ja 

Andere - 

Specificeer andere onderwerpen die de gedragscode of het mensenrechtenbeleid afdekt 

- 

Heeft u een mechanisme voor de behandeling van klachten die door uw eigen personeel worden
gemeld? 

Ja 

DistriMedia NV
ESG-rapport

VSME-gealigneerd

Gemaakt met Kube ESG, een product van Karomia en Isabel om de KMO te helpen met vertrouwen
te rapporteren.

25 / 28



C7 Ernstige negatieve incidenten m.b.t. mensenrechten

Heeft u bevestigde incidenten binnen uw eigen personeel? 

Nee 

Bent u op de hoogte van bevestigde incidenten bij werknemers in uw waardeketen, getroffen
gemeenschappen, consumenten of eindgebruikers? 

Nee 
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Bestuur

B11 Veroordelingen en boetes voor corruptie en omkoping

C8 Omzet uit bepaalde sectoren en uitsluiting van EU-
referentiebenchmarks

C9 Genderdiversiteit in het bestuursorgaan

Heeft u veroordelingen of boetes ontvangen wegens de schending van anti-corruptie- of anti-
omkopingswetten in de verslagperiode? 

Nee 

Zijn uw inkomsten afkomstig uit een van de onderstaande activiteiten? 

Geen van de bovenstaande sectoren• 

Bent u uitgesloten van EU-referentiebenchmarks die in lijn zijn met de Overeenkomst van Parijs? 

Nee 

Heeft u een bestuursorgaan? 

Ja 
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Genderdiversiteit ratio in het bestuursorgaan 

[FTE] 

Aantal vrouwelijke bestuursleden aan het einde van de rapporteringsperiode 2 

Aantal mannelijke bestuursleden aan het einde van de rapporteringsperiode 2 

Ratio van genderdiversiteit in het bestuursorgaan 1 
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