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Algemeen
A. Basis Module

A.1. Basis voor rapportering VSME Standard B1-24

-> Vul ook sectie B. Uitgebreide Module in

Individuele basis -> Sla vraag 3.a. over - ga door met vraag 4. Rechtsvorm

Dochterondernemingen Officieel adres Postcode Stad Land
Niet van toepssing

Indien andere, gelieve 
te specificeren:
(max. 350 tekens)

8152609

Sites Adres Postcode Stad Land Coördinaten (geolocatie)

Hoofdkantoor & magazijn Meulebeeksesteenweg 20 8700 Tielt België 50.9848426, 3.314733
Magazijn Schoenstraat 14 9140 Temse België 51,1388931, 4.203355

9. Land van primaire activiteiten

11. Korte beschrijving van duurzaamheidscertificeringen of -labels (max. 1000 tekens)
Indien van toepassing, geef een korte beschrijving van duurzaamheidscertificeringen of -labels (incl., indien relevant, de uitgevers van het certificaat of label, datum en score).

6. Balanstotaal (in EURO) (max. 430 tekens)

7. Omzet (in EURO) (max. 430 tekens)

8. Aantal werknemers in hoofd- of voltijdse equivalenten (Hoofdtelling of FTE) (max. 430 tekens)

5. NACE sectorclassificatiecode(s) (max. 430 tekens)

Basis Module en Uitgebreide Module

3. Is het duurzaamheidsrapport opgesteld op individuele basis (d.w.z. het rapport bevat alleen informatie van de organisatie) of op geconsolideerde 
basis?

NV – Naamloze vennootschap

1. Keuze uit OPTIE A: Basis Module (enkel) of OPTIE B: Basis Module en Uitgebreide Module

4. Rechtsvorm

2. Geef aan welke data of informatie zijn weggelaten omdat ze als geclassificeerd of gevoelig worden beschouwd (max. 430 tekens)

3.a. Aanvullende informatie in geval van een geconsolideerd duurzaamheidsrapport

Wat is jouw land van primaire activiteiten? (max. 50 tekens)

10. Locatie van belangrijke activa & geolocatie van sites (in eigendom, gehuurd of beheerd)

NACE H - 52.10 Warehousing and storage

3955335

8152609

Geen weggelaten data

Niet van toepassing

65,2 in voltijdse equivalenten bij aflsuit van het boekjaar 2025 

België



A.2. Praktijken, beleid en toekomstige initiatieven voor de transitie naar een duurzamere economie VSME Standard B2-26

Zijn deze openbaar 
beschikbaar?

Bevat het beleid 
specifieke 

doelstellingen?

Klimaatverandering Ja Ja
Vervuiling Ja Ja
Water en mariene bronnen Ja Ja
Biodiversiteit en ecosystemen Ja Ja
Circulaire economie Ja Ja
Eigen werknemers Ja Ja
Werknemers in de waardeketen Ja Ja
Betrokken gemeenschappen Ja Ja

Consumenten en eindgebruikers Ja Ja

Zakelijk gedrag Ja Ja

B.1. Strategie: businessmodel en duurzaamheidsgerelateerde initiatieven VSME Standard C1-47

Geschat aantal
leveranciers

Betrokken sectoren

100

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

B. Uitgebreide Module

B2C klanten

Betrokken landen

EU landen: België, Nederland, Spanje, Italië,… maar ook VK

Ja
Ja

Ja

• Beschrijving van de belangrijkste zakelijke relaties (zoals belangrijke leveranciers, klanten, distributiekanalen en consumenten)

Ja

1. Beschrijf de belangrijkste elementen van jouw businessmodel en strategie
• Beschrijving van de belangrijke productgroepen en/of diensten die worden verkocht (max. 1000 tekens)

• Beschrijving van de belangrijkste markten waarin de organisatie actief is (zoals B2B, groothandel, detailhandel, landen) (max. 1000 tekens)

•  Indien de strategie belangrijke elementen bevat die betrekking hebben op of invloed hebben op duurzaamheidskwesties, geef dan een korte beschrijving 
van deze elementen (max. 1000 tekens)

Ja

1. Specifieke praktijken voor de transitie naar een duurzamere economie
Initiatieven rond consumptie die gericht zijn op het verminderen van broeikasgasemissies of het voorkomen van vervuiling, acties om de productveiligheid te verbeteren, lopende inspanningen 
voor betere arbeidsomstandigheden en gelijke behandeling op de werkvloer, duurzaamheidstrainingen voor personeel en samenwerkingen in het kader van duurzaamheidsprojecten.

• Informatie over de leveranciers

Beschrijving van de zakelijke relatie
Bpost, PostNL, DHL, DPD, GLS, Fedex, Dacher, 
koerierdiensten…ed.

Allbox, Soenen, Rajapack, Bunzi, Igepa,…ed.
Dagelijkse aanlevering van webshopbestellingen aan eindklant

Zakelijke relatie
Transportbedrijven

Full-service fulfilmentpartners
Leveranciers verpakking en logistiek materiaal

Heb je duurzaamheidspraktijken of -beleid, of 
plannen voor toekomstige initiatieven die 

betrekking hebben op een van de 
onderstaande kwesties?

Ecovadis Certificaat 2026

WEBSHOP FULFILMENT End-to-End logistieke afhandeling van webshopbestellingen met focus op kwaliteit, flexibiliteit en transparante kosten; omvat 
eveneens aanvullende modules zoals eFinance en eCustomerCare (1e en 2e lijnshelpdesk)

MERKEN EN MERCHANDISING Fulfilment voor merken en grote retailers via een "webshop+' aanpak: vanuit één omgeving loyaliteitsacties en 
marketingcampagnes uitvoeren, B2B-klanten bevoorraden met point-of-sales materiaal en gemengde B2B/B2C-leveringen ondersteunen, met 
ervaring in personalisatie en verzending van promotieartikelen, geschenken, VIP-uitnodigingen en gagdets.

WEBSHOPS (B2B en B2C)
Fulfilment voor webshops, dagelijkse afhandeling van duizenden bestellingne rechtstreeks naar de (eind)klanten

MERKEN EN MERCHANDISING (B2B, met B2C levering)
Logistieke ondersteuning voor merken en merchandising, organisatie van point-of-sales materiaal en loyaliteitsprogramma's vanuit één voorraad, met 
gemengde leveringen naar B2B en B2C partners.



Geef aan wat het hoogste 
niveau binnen de organisatie 
is, verantwoordelijk voor de 

uitvoering hiervan.
(indien van toepassing)

Klimaatverandering CEO
Vervuiling CEO
Water en mariene bronnen CEO
Biodiversiteit en ecosystemen CEO
Circulaire economie CEO
Eigen werknemers CEO
Werknemers i/d waardeketen CEO
Betrokken gemeenschappen CEO
Consumenten en 
eindgebruikers

CEO

Zakelijk gedrag CEO

2. Beschrijf specifieke praktijken, beleid of toekomstige initiatieven voor de transitie naar een duurzamere economie

www.distrimedia.be/duurzaamheid

Gedragscode voor stakeholders

www.distrimedia.be/duurzaamheid

www.distrimedia.be/duurzaamheid

Gedragscode voor stakeholders
Gerdragscode voor stakeholders

Gedragscode voor stakeholders
Gedragscode voor stakeholders

www.distrimedia.be/duurzaamheid
www.distrimedia.be/duurzaamheid
www.distrimedia.be/duurzaamheid

Beleid en actieplan eigen uitstoot 2025-2030
Beleid en actieplan eigen uitstoot 2025-2030

Als je JA hebt geantwoord op de vraag of ze 
openbaar beschikbaar zijn  (A.2.1.), specificeer 

dit dan.

www.distrimedia.be/duurzaamheid
www.distrimedia.be/duurzaamheid
www.distrimedia.be/duurzaamheid
www.distrimedia.be/duurzaamheid

Als je JA hebt geantwoord op het bestaan van 
praktijken/beleid/toekomstige initiatieven 

(A.2.1.), geef dan een korte beschrijving 
hiervan, samen met de bijbehorende acties. 
(Als deze betrekking hebben op leveranciers of klanten, 

vermeld dit dan)

Beleid en actieplan eigen uitstoot 2025-2030
Beleid en actieplan eigen uitstoot 2025-2030
Beleid en actieplan eigen uitstoot 2025-2030

C. Aanvullende informatie

In dit veld kun je aanvullende informatie (met betrekking tot algemene informatie) delen over je duurzaamheidsresultaten die niet onmiddellijk door het 
VSME-raamwerk worden behandeld. Dit kan sector-specifieke uitdagingen, unieke initiatieven of extra kwantitatieve en kwalitatieve inzichten omvatten 
die je duurzaamheidsstrategie verder toelichten. Deel alle informatie die bijdraagt aan een vollediger en genuanceerder inzicht in je je 
duurzaamheidsprestaties en ambities. (max. 1600 tekens)

Jaarlijks externe bevestiging van duurzaamheid via audit (op initiatief van een van onze fulfilment partner), wat wijst op een strategische keuze voor 
externe validatie en borging van duurzaamheidspraktijken. 
DistriMedia doorloopt periodieke GOTS-audits in het kader van fulfilment voor klanten, wat de intergartie van erkende duurzaamheidsstandaarden in 
processen en ondersteuning van een duurzame supply chain aantoont.
Het bestuur erkent onzekerheden zoals fluctuerende transport-en energieprijzen en stelt voldoende middelen veilig om ondernemingsdoelstellingen 
en continuïteit te waarborgen

We hebben een samenwerking opgezet met ECOVADIS zodat we jaarlijks een externe duurzaamheidscheck hebben die ons helpen om beter te worden 
op het vlak van de vier domeinen:
- Milieu
- Arbeids- en mensenrechten
- Ethiek
- Duurzame inkoop
Jaarlijks publiceren we ons VSME (vrijwillig duurzaamheidsrapport). DistriMedia focust zich hiermee op een data gedreven duurzaamheid die aansluit 
bij de wettelijke vereisten en klantverwachtingen.
We werken aan een externe en interne communicatie van onze duurzaamheidsinitiatieven en inversteren verder in opleidingen, veiligheidsbeleid en 
werkbaarheids initiatieven om het welzijn van de medewerkers te optimaliseren.



Milieu
A. Basis Module

A.1. Energie en broeikasgasemissies VSME Standard B3-29→31

Verbruik hernieuwbare 
energie (MWh) 

Verbruik niet-
hernieuwbare energie 

(MWh)

Totaal energieverbruik 
(MWh)

137 53 190
0 685 685

137 738 875

GHG-emissies (tCO2e)

138,15

20,06

158,21

0,00

A.2. Lucht-, water- en bodemvervuiling VSME Standard B4-32

Emissies (kg) 
Medium van uitstoot

 (lucht-water-bodem) 

A.3. Biodiversiteit VSME Standard B5-33-34

Land Site naam Oppervlakte (hectare) 
Biodiversiteits-
sensitief gebied

België DistriMedia Tielt 1,20 Nee
België DistriMedia Temse 0,48 Nee

Vorige jaar Rapportagejaar % Verandering
2 2 0%

0%

A.4. Water VSME Standard B6-35-36

Waterverbruik (m³) 
Waterconsumptie (m³) 

(indien van toepassing * )

370,00

A.5. Verbruik grondstoffen, circulaire economie en afvalbeheer VSME Standard B7-37-38

Vervuilende stof

1. Geef het aantal en de oppervlakte van locaties die eigendom zijn, worden gehuurd of beheerd in of nabij een biodiversiteitssensitief gebied

Meer informatie

2. Geef de data met betrekking tot landgebruik op
Probeer niet alleen de lokale impacten te overwegen, maar ook de directe en indirecte effecten op biodiversiteit (bijv. door de winning van grondstoffen, inkoop, toeleveringsketen, productie en 

producten, transport en logistiek, marketing en communicatie).

Oppervlakte (Hectare or m²)
Type landgebruik

Totaal verhard gebied
Totaal nature-oriented gebied on-site

1. Geef het totale energieverbruik in MWh, met een uitsplitsing volgens onderstaande tabel.

3. GHG-intensiteit ('bruto broeikasgas (GHG) emissies' gedeeld door de omzet)

1. Geef de vervuilende stoffen weer die in de lucht, het water en de bodem worden uitgestoten in jouw eigen activiteiten op, inclusief de respectieve 
hoeveelheden per stof (Als deze informatie al openbaar is, kan je naar het document verwijzen, bijvoorbeeld met een URL-link of hyperlink.

* In te vullen indien je organisatie wettelijk verplicht is om haar emissies van vervuilende stoffen aan de bevoegde autoriteiten te rapporteren, of indien ze deze vrijwillig rapporteert onder een 
EMS.

2. Geef de geschatte bruto broeikasgas (GHG) emissies in ton CO2-equivalent (tCO2eq) op, inclusief:

Scope 1 (uit eigen of gecontroleerde bronnen)
Locatie-gebaseerde Scope 2 (emissies van de opwekking van ingekochte energie, 
zoals elektriciteit, warmte, stoom of koeling)
Totaal

Elektriciteit (zie energierekeningen)

Brandstof
Totaal

Totaal natuurgericht gebied off-site
Totaal gebruik van land

Alle sites (de hoeveelheid water die binnen de grenzen van de 
organisatie of faciliteit wordt onttrokken)

Locaties in gebieden met hoge waterstress

1. Totaal waterverbruik & waterconsumptie
* In te vullen indien je organisatie productieprocessen heeft die significant water verbruiken (bijv. thermische energieprocessen zoals drogen of energieopwekking, productie van goederen, 
landbouwirrigatie, enz.). Geef de waterconsumptie op, berekend als het verschil tussen waterverbruik en lozing uit deze processen.

1. Past je organisatie principes van de circulaire economie toe?



Indien ja, hoe worden deze principes in je organisatie toegepast? (max. 1600 tekens)

Afval dat wordt 
gerecycleerd of 

hergebruikt

Afval dat wordt 
afgevoerd

88,05 ton
7,89 ton
6,78 ton

Belangrijke materialen 
waarvan de activiteit 

afhankelijk is

Materialen aangekocht bij 
leveranciers 

Materialen intern 
verkregen uit productie

Massa-stroom van 
relevante inputmateria-len 

die worden gebruikt

Hout (ton) 1,69 1,69
0,00
0,00
0,00

B.1. Uitbreiding bij het rapporteren van GHG-emissies onder A.1.1. VSME Standard C - 50-53 and B3

0,00

B.2. GHG-reductiedoelen en klimaattransitie VSME Standard C3 - 54-56

* In te vullen indien je organisatie doelstellingen heeft vastgesteld voor het verminderen van de uitstoot van broeikasgassen (GHG).

1. Beschrijf je GHG-emissiereductiedoelen in absolute waarden voor Scope 1 & 2 emissies in lijn met B.1. hierboven.
    Als er Scope 3 reductiedoelen zijn gesteld, geef dan ook doelen op voor significante Scope 3-emissies.

5. Afval gegenereerd tijdens productie

15. Investeringen

13. Downstream geleasete activa
14. Franchises

6. Zakelijke reizen
7. Pendelen van werknemers
8. Upstream geleasete activa
9. Downstream transport en distributie
10. Verwerking van verkochte goederen
11. Gebruik van verkochte goederen
12. Einde levensduur van verkochte goederen

Multi plastics
Restafval

Niet van toepassing

1. Gekochte goederen en diensten

Jaarlijks totaal geproduceerd afval
(bijv. ton, kg of m³)  waarvan:

Papier en karton

Gevaarlijk afval

B. Uitgebreide Module

Totaal bruto indirecte (Scope 3) GHG-emissies (tCO2eq) (tCO2eq)

Als Scope 3 wordt gerapporteerd:
- gebruik de 15 categorieën van het GHG Protocol
- vermeld significante Scope 3-categorieën op basis van eigen beoordeling
- rapporteer onder A.1.1. - Energie- en broeikasgasemissies

2. Afval
Beschrijf de totale jaarlijkse afvalproductie, onderverdeeld naar type (niet-gevaarlijk en gevaarlijk) en de totale jaarlijkse hoeveelheid afval die wordt gerecycled of 
hergebruikt.
* Als je organisatie opereert in een sector met significante materiaalstromen (bijv. productie, bouw, verpakking), rapporteer dan de jaarlijkse massa van de relevante materialen die worden gebruikt. 
Dit omvat het totaalgewicht van alle materialen (grondstoffen, hulpstoffen, input, halfproducten, enz.), exclusief energie en water. Geef het totaalgewicht per relevant materiaal op (bijv. tonnen hout 
gekocht). Dit weerspiegelt de afhankelijkheid van je organisatie van specifieke materialen (bijv. hout en staal in de bouw).

Niet-gevaarlijk afval

2. Kapitaalgoederen
3. Brandstof- en energiegerelateerde activiteiten (niet inbegrepen in Scope1 of 
Scope 2)
4. Upstream transport en distributie

Ja Nee

Op de website www.distrimedia.be/duurzaamheid communiceren we ons BELEID DUURZAAM DENKEN, DUURZAAM DOEN met onder andere de 
doelstelling om tegen 2030 energieneutraal te zijn in scope 1 (directe emissies zoals aardgas en brandstof wagenpark) en scope 2 (indirecte emissies). 
Naast onze beleidsnota directe en indirecte uitstoot -en het hieraan gekoppelde actieplan om deze doelstelling te bereiken- monitoren we ook de 
uitstoot binnen onze bedrijfsprocessen met de nadruk op waterverbruik en afvalpreventie. Water is een kostbare hulpbron, en het verantwoord 
omgaan met water hoort bij onze bredere duurzaamheidsdoelstellingen. Hoewel onze bedrijfsactiviteiten geen water intensieve processen omvatten, 
nemen we ook op dit vlak onze verantwoordelijkheid. Naast verder inzetten van gerecycleerd water en grondwater wensen we ons in het algemeen te 
focussen op een leger verbruik en nemen we maar mogelijk maatregelen. Meer dan 90% van ons bedrijfsafval wordt nu al selectief ingezameld voor 
recyclage.



Jaar Waarde
Eenheden gebruikt

voor doelen
Deel dat het target 

betreft (%)

2030 0,00 TCO2e 100,00%
2025 200,00 TCO2e

Jaar Waarde
Eenheden gebruikt

voor doelen
Deel dat het target 

betreft (%)

• Lijst van belangrijkste acties die je wilt implementeren om de doelen te bereiken (max. 1000 tekens)

Indien ja, wanneer zal het worden aangenomen? 2030

B.3. Klimaatrisico's VSME Standard C4 - 57-58

Indien ja, beschrijf deze kort (max. 1000 tekens) :

Indien ja, beschrijf deze kort (max. 1000 tekens) :

1. Heeft je organisatie klimaatgerelateerde fysieke gevaren geïdentificeerd (bijv. extreem weer, stijgende zeespiegel, droogte, overstromingen, 
bodemerosie)?

2. Heeft je organisatie enige klimaatgerelateerde transitiegebeurtenissen geïdentificeerd (bijv. strengere emissieregels, koolstofbelastingen, kosten van 
transitie naar technologieën met lage emissies, verhoogde grondstofkosten, veranderende klantvraag, zorgen van belanghebbenden over duurzaamheid)?

Hoe heeft de organisatie de blootstelling en gevoeligheid van haar activa, activiteiten en waardeketen beoordeeld (bijv. interne risicobeoordeling, klimaat-
scenario modellering, industriebenchmark)? (max. 1000 tekens)

Indien ja, geef dan de details van het plan, inclusief een uitleg van hoe het bijdraagt aan de vermindering van GHG-emissies. (max. 1000 tekens)
Sectoren met een hoge klimaatimpact zijn diegene die vermeld worden in de NACE-secties A tot en met H en sectie L, zoals gedefinieerd in Bijlage I van Verordening (EG) nr. 1893/2006.

3. Indien ja op een van de bovenstaande vragen:

2. Heeft je organisatie een transitieplan aangenomen voor klimaatveranderingmitigatie? 
  *In te vullen als je organisatie opereert in een sector met een hoge klimaatimpact.

Indien nee, zal er een transitieplan voor klimaatveranderingmitigatie worden aangenomen?

Doeljaar, waarde doeljaar en eenheid
Basisjaar en waarde basis

Doeljaar, waarde doeljaar en eenheid
Basisjaar en waarde basis

Scope 1 & 2

Scope 3 *

Ja Nee

Ja Nee

Ja Nee

Ja Nee

zie www.distrimedia.be/duurzaamheid

zie www.distrimedia.be/duurzaamheid

niet van toepassing

niet van toepassing



Indien ja, beschrijf deze kort (max. 1000 tekens) :

Tijdshorizon

Korte termijn

Middellange termijn

Lange termijn

4. Over welke tijdshorizonten worden de geïdentificeerde klimaatgerelateerde gevaren of transitiegebeurtenissen verwacht zich voor te doen?
     Selecteer alle die van toepassing zijn.

5. Heeft de organisatie aanpassingsmaatregelen genomen als reactie op de geïdentificeerde klimaatgerelateerde gevaren of transitiegebeurtenissen? 
Bijvoorbeeld: overstromingsbestendige gebouwen, hernieuwbare energiebronnen, diversificatie van de toeleveringsketen, waterbesparing, 
klimaatverzekering, duurzaamheidsgerelateerde financiering…

C. Aanvullende Informatie

In dit veld kun je aanvullende informatie (met betrekking tot Milieu) delen over je duurzaamheidsresultaten die niet onmiddellijk door het VSME-raamwerk 
worden behandeld. Dit kan sector-specifieke uitdagingen, unieke initiatieven of extra kwantitatieve en kwalitatieve inzichten omvatten die je 
duurzaamheidsstrategie verder toelichten. Deel alle informatie die bijdraagt aan een vollediger en genuanceerder inzicht in je je duurzaamheidsprestaties en 
ambities. (max. 1600 tekens)

6. Hoe zou je de potentiële nadelige effecten van klimaatrisico's op je financiële prestaties of bedrijfsvoering beoordelen?

Risico level

Korte termijn (0-3 jaar) Middellange termijn (3 - 10 jaar) Lange termijn (+10 jaar)

Ja Nee

Hoog

Hoog

Medium

Medium

Laag

Laag

Niet van toepassing

Niet van toepassing

niet van toepassing

Hoog Medium Laag Niet van toepassing



Sociaal
A. Basis Module

A.1. Werknemers – Algemene kenmerken VSME Standard B8-39→40

Type contract
Tijdelijk contract 4,9
Vast contract 60,3
Totaal aantal werknemers 65,2

Geslacht
Man 28,8 VTE
Vrouw 36,4 VTE
Anders
Niet gerapporteerd
Totaal aantal werknemers 65,2 VTE

65,2 VTE

65,2

A.2. Werknemers – Gezondheid en veiligheid VSME Standard B9-41

7
84628

0,0083%

0
0

A.3. Werknemers – Beloning, collectieve onderhandelingen en opleiding VSME Standard B10-42

100,00%

Vrouwelijke werknemers
Mannelijke werknemers

1. Type arbeidsovereenkomst

2. Geslacht

3. Land van de arbeidsovereenkomst
     * In te vullen indien je organisatie in meerdere landen actief is

Aantal werknemers (koppen of VTE)

Aantal werknemers (koppen of VTE)

Verlooppercentage

Aantal werknemers (koppen of VTE)

Totaal aantal werknemers

4. Personeelsverloop tijdens de verslagperiode
     * In te vullen indien je organisatie 50 of meer werknemers heeft

Aantal vertrokken werknemers
Gemiddeld aantal werknemers (rapportagejaar)

Land (van arbeidsovereenkomst)

België

Gemiddeld aantal opleidingsuren 
per werknemer per jaar

296,00
398,00

2. Loonkloof tussen vrouwelijke en mannelijke werknemers
     * In te vullen indien het werknemersbestand minder dan 150 personen bedraagt (drempel wordt 100 vanaf 7 juni 2031)

Gemiddeld bruto uurloon mannelijke werknemers
Gemiddeld bruto uurloon vrouwelijke werknemers
% loonkloof

4. Opleiding

3. Percentage werknemers dat valt onder een collectieve arbeidsovereenkomst

B. Uitgebreide Module

1. Ontvangen werknemers een loon dat gelijk is aan of hoger is dan het wettelijk of via een collectieve arbeidsovereenkomst vastgestelde minimumloon in het 
betreffende land?

1. Aantal en percentage meldingsplichtige werkgerelateerde ongevallen en overlijdens
Mentale aandoeningen worden als werkgerelateerd beschouwd als de betrokken werknemer deze vrijwillig heeft gemeld en een erkend zorgverlener schriftelijk heeft bevestigd dat de aandoening 
inderdaad werkgerelateerd is.

Sterfgevallen als gevolg van arbeidsongevallen
Sterfgevallen als gevolg van werkgerelateerde gezondheidsproblemen

Aantal meldingsplichtige ongevallen
Totaal aantal gewerkte uren per jaar (alle werknemers)
% meldingsplichtige ongevallen

Ja Nee



B.1. Werknemers - Aanvullende algemene kenmerken VSME Standard C5-59-60
* Vrijwillig, enkel voor organisaties met 50 of meer werknemers

2,0
3,0

66,7%

B.2. Werknemers - Mensenrechtenbeleid en -processen VSME Standard C6-61

Indien ja, welke onderwerpen worden erin behandeld?

B.3. Ernstige negatieve incidenten m.b.t. mensenrechten VSME Standard C7-62

• Kinderarbeid
• Dwangarbeid
• Mensenhandel
• Discriminatie
• Ander, specifieer:
    (max. 350 tekens)

Indien ja, specifieer (max. 1000 tekens) :

1. Beschikt je organisatie over een gedragscode of mensenrechtenbeleid voor werknemers?

1. Heeft je organisatie bevestigde incidenten in het eigen werknemersbestand met betrekking tot mensenrechten?

Verhouding vrouw/man in het management
Aantal mannelijke managers
Aantal vrouwelijke managers

2. Aantal zelfstandigen en tijdelijke werknemers

Zelfstandigen zonder personeel die exclusief voor de organisatie 
werken

Tijdelijke werknemers die werken via externe arbeidsbureaus

2. Beschikt je organisatie over een klachtenmechanisme voor de behandeling van problemen die door werknemers worden gemeld?

Type Aantal

1

2. Beschrijf de maatregelen die worden genomen om de incidenten met een negatieve impact op mensenrechten aan te pakken (max. 1000 tekens) 
     *In te vullen indien er incidenten zijn opgetreden

3. Is je organisatie op de hoogte van bevestigde incidenten bij werknemers in de waardeketen, getroffen gemeenschappen, consumenten of eindgebruikers?

1. Verhouding vrouw-man op managementniveau

C. Aanvullende Informatie

In dit veld kun je aanvullende informatie (met betrekking tot Sociaal) delen over je duurzaamheidsresultaten die niet onmiddellijk door het VSME-raamwerk 
worden behandeld. Dit kan sector-specifieke uitdagingen, unieke initiatieven of extra kwantitatieve en kwalitatieve inzichten omvatten die je 
duurzaamheidsstrategie verder toelichten. Deel alle informatie die bijdraagt aan een vollediger en genuanceerder inzicht in je je duurzaamheidsprestaties en 
ambities. (max. 1600 tekens)

Ja Nee

Kinderarbeid Dwangarbeid Mensenhandel Discriminatie Ongevallenpreventie

Ander, specifieer:

Ja Nee

Yes No

Yes No

Yes No
Yes No

Ja Nee

 Als familiebedrijf streven we naar het beschermen van de belangen van werknemers, klanten, stakeholders en de bredere samenleving. Dit doen we 
onder meer door het handhaven van een ethische en verantwoorde bedrijfsvoering en door in te zetten op langdurige stabiliteit en duurzame 
partnerschappen.

We maken bewust en regelmatig gebruik van maatwerkbedrijven als onderdeel van ons sociaal en inclusief tewerkstellingsbeleid.



Vanaf 2025 wordt in samenwerking met externe partij Liantis een welzijnsbevraging aangeboden. Aan de hand van de resultaten werd eind 2025 een 
actieplan opgemaakt. Een van de actiepunten was zorgen voor een veilige en aangename werkomgeving. We hanteren een nultolerantie voor 
pesterijen, ongewenst of grensoverschrijvend handelen. Naast collega's, directe leidinggevende of HR is er een aangstelde interne 
vertrouwenspersoon maar ook een externe preventieadviseur van Liantis. 

Op onze website www.distrimedia.be beschrijft onze GEDRADGSCODE VOOR STAKEHOLDERS onze verwachtingen op het gebied van ethisch 
zakendoen, arbeids- en mensenrechten, gezondheid en veiligheid, milieu en duurzaamheid. We verwachten dat alle stakeholders  alle wetten en 
regelgevingen naleven. 



Governance
A. Basis Module

A.1. Veroordelingen en boetes voor corruptie en omkoping VSME Standard B11-43
* In te vullen indien van toepassing

0
€ 0

B.1. Omzet uit bepaalde sectoren VSME Standard C8-63-64

€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

€ 0,00

B.2. Genderdiversiteit in het bestuursorgaan (de hoogste besluitvormingsautoriteit binnen het bedrijf) VSME Standard C9-65

2
6

0,33

1. Wat zijn de gerelateerde inkomsten in de volgende sectoren?
     * In te vullen als je organisatie actief is in een van de genoemde sectoren

B. Uitgebreide Module

1. Veroordelingen en boetes voor corruptie en omkoping
Het aantal veroordelingen voor schendingen van wetten tegen corruptie en omkoping
Het totale bedrag aan boetes die zijn opgelegd voor de schending van wetten tegen corruptie en omkoping (in euro)

2. Is je organisatie uitgesloten van enige EU-referentiebenchmarks die in lijn zijn met de Overeenkomst van Parijs?

1. Genderdiversiteitsratio in het bestuursorgaan (aantal vrouwelijke leden / aantal mannelijke leden)
     * In te vullen als je organisatie een bestuursorgaan heeft

Aantal vrouwelijke leden

Controversiële wapens (antipersoonsmijnen, clusterbommen, chemische wapens en biologische wapens)

Teelt en productie van tabak
Fossiele brandstof, inclusief een uitsplitsing van inkomsten uit kolen, olie en gas (d.w.z. de organisatie haalt inkomsten uit exploratie, mijnbouw, 
winning, productie, verwerking, opslag, raffinage of distributie, inclusief transport, opslag en handel van fossiele brandstoffen zoals gedefinieerd in Artikel 2, punt 
(62), van Verordening (EU) 2018/1999 van het Europees Parlement en de Raad)

Chemische productie (indien de organisatie pesticiden en andere agrochemische producten produceert)

Aantal mannelijke leden
Genderdiversiteitsratio in het bestuursorgaan

C. Aanvullende Informatie

In dit veld kun je aanvullende informatie (met betrekking tot Governance) delen over je duurzaamheidsresultaten die niet onmiddellijk door het VSME-
raamwerk worden behandeld. Dit kan sector-specifieke uitdagingen, unieke initiatieven of extra kwantitatieve en kwalitatieve inzichten omvatten die je 
duurzaamheidsstrategie verder toelichten. Deel alle informatie die bijdraagt aan een vollediger en genuanceerder inzicht in je je duurzaamheidsprestaties en 
ambities. (max. 1600 tekens)

Ja Nee



Gids met bijkomende informatie

Overeenkomst van Parijs

Conversie tussen verschillende energie-eenheden

1 TJ = 1012 J = 277.78 MWh ; 1 Gg = 109 g = 1,000 t
11.9 TJ/Gg = 11.9 * 277.78/1000 t = 3.31 MWh/ton; en

1,245,345 t * 3.31 MWh/ton = 4,117,111 MWh.

Voor vloeibare brandstoffen moet de onderneming:

Diesel = 4,456,000 l; Dichtheid Diesel = 0.84 kg/l
4,456,000 (l) * 0.84 (kg/l) = 3,43,040 kg = 3,743 t;

* 43 [TJ/Gg] = 3,743 t * 43 TJ/(1,000 [t]) = 160.95 [TJ] ; and

160.95 [TJ] = 277.78 [MWh/TJ] * 160.95 [TJ] = 44,708 MWh.

Tools voor het opstellen van een broeikasgasinventaris (GHG-inventaris)

Databases voor biodiversiteit

(b) de energie-inhoud berekenen, door massa te vermenigvuldigen met de Netto Calorische Waarde, bijvoorbeeld 3,743 [t]

(c) TJ omzetten naar MWh, bijvoorbeeld 1 TJ = 1012 J = 277.778 MWh

In de milieuvraag A.1. “Energieverbruik en broeikasgasemissies” wordt MWh aangeduid als de standaardmeet-eenheid voor 
energieverbruik. Indien energieverbruik (bv. van brandstoffen of biomassa) in andere eenheden wordt gemeten – zoals 
energie-inhoud (bv. kJ, Btu), volume (bv. liter, m³) of massa (bv. ton) – is een conversie naar MWh vereist.

(a) de Netto Calorische Waarde (bijv. kJ/ton, TJ/Gg) van de brandstof bepalen. Dit mag een typische waarde zijn van 
betrouwbare bronnen (bv. IPCC), door de leverancier verstrekt of intern berekend worden;

Voor brandstofverbruik gemeten in massa (bv. hout, steenkool) moet de onderneming:

(b) deze waarde omrekenen naar MWh/ton, bijvoorbeeld:

(a) het volume omzetten naar massa, door volume te vermenigvuldigen met de dichtheid van de brandstof:

(d) ondernemingen die 50% of meer van hun inkomsten halen uit elektriciteitsopwekking met een broeikasgasintensiteit van 
meer dan 100 g CO₂-equivalent per kWh.

Zoals gedefinieerd in Artikel 12.1 en 12.2 van de Gedelegeerde Verordening (EU) 2020/1818 van de Europese Commissie, 
worden de volgende ondernemingen uitgesloten van EU-benchmarks die in lijn zijn met de Overeenkomst van Parijs:

(a) ondernemingen die 1% of meer van hun inkomsten halen uit de exploratie, mijnbouw, winning, distributie of raffinage 
van steenkool en bruinkool;
(b) ondernemingen die 10% of meer van hun inkomsten halen uit de exploratie, winning, distributie of raffinage van 
aardolieproducten;
(c) ondernemingen die 50% of meer van hun inkomsten halen uit de exploratie, winning, productie of distributie van 
gasvormige brandstoffen;

• Business Carbon Calculator by Normative
• SME Climate hub

Voor het identificeren van beschermde gebieden en gebieden die gevoelig zijn voor biodiversiteit, kan de onderneming o.a. 
gebruikmaken van de volgende databases:

• World Database on Protected Areas (WDPA) (a global database to help identify marine and terrestrial protected areas)
• World Database on Key Biodiversity Areas
• IUCN Red List of Threatened Species

Verschillende tools zijn ontwikkeld in het kader van zowel private als publieke initiatieven om ondernemingen te 
ondersteunen bij het opstellen van hun broeikasgasinventaris en bijbehorende uitdagingen:

(c) het energieverbruik berekenen door massa te vermenigvuldigen met energie-inhoud:

Ondernemingen moeten hun energieverbruik rapporteren in termen van finale energie, wat wordt gedefinieerd als de 
hoeveelheid energie die aan de onderneming wordt geleverd. Voorbeelden hiervan zijn de Megawattuur (MWh) elektriciteit 
aangekocht van een energieleverancier, stoom ontvangen van een nabijgelegen industriële installatie of diesel aangekocht 
aan tankstations. Elektriciteit verwijst expliciet ook naar warmte, stoom en koeling. Brandstoffen omvatten alles wat wordt 
verbrand, zoals gas, aardgas, biomassa, enzovoort.

• SMEs and Sustainability Reporting | EFRAG



Type gebruik grond

Beoordelen of de onderneming actief is in een gebied met hoge waterstress

Richtlijnen over  de principes van de circulaire economie

Gevaarlijk en niet-gevaarlijk afval

Technische richtlijnen voor Scope 3-emissies

Ondernemingen worden aanbevolen om hun gevaarlijk afval te classificeren volgens de European Waste Catalogue (EWC).

Regeneratie van de natuur – Waar mogelijk zouden menselijke activiteiten erop gericht moeten zijn om de natuur te 
herstellen of te versterken, door ecologische functies te verbeteren of te herstellen (zoals waterafvoer, het bieden van 
habitat, thermische regulatie, enz.) die in het verleden mogelijk verloren zijn gegaan door menselijke ingrepen.

GHG Protocol’s Technical guidance for Calculating Scope 3 Emissions.

(a) Medische sector: besmette scherpe voorwerpen zoals naalden en spuiten die in medische omgevingen worden gebruikt 
(‘afval waarvan inzameling en verwijdering aan specifieke eisen is onderworpen ter voorkoming van infectie’, Eural-code 18 
01 03*), cytotoxische en cytostatische geneesmiddelen (Eural-code 18 01 08*), verbruikte radiofarmaceutica en bepaalde 
diagnostische apparatuur die radioactieve stoffen bevat;

(b) Industriële sector: gebruikte smeermiddelen en oliën die als gevaarlijk zijn geclassificeerd (Eural-code 13 02 05*);

(c) Bouwsector: materialen die asbest bevatten (Eural-code 17 09 03*), grond en stenen die gevaarlijke stoffen bevatten 
(Eural-code 17 05 03*);

(d) Batterijen en accu’s: loodaccu’s (16 06 01*), nikkel-cadmiumbatterijen (16 06 02*), batterijen die kwik bevatten (16 06 
03*).

Verharde oppervlakte: een gebied waar de oorspronkelijke bodem bedekt is (bv. wegen, gebouwen, parkeerplaatsen), 
waardoor het gebied ondoorlaatbaar wordt en het milieu beïnvloedt.
Natuurgerichte of groene zones: gebieden die in hoofdzaak natuur behouden of herstellen. Deze kunnen zich op het terrein 
van de organisatie bevinden (bv. groendaken, gevelbegroeiing, waterafvoer-systemen) of daarbuiten, indien deze eigendom 
zijn van of beheerd worden door de onderneming en voornamelijk dienen om biodiversiteit te bevorderen.

Circuleren van producten en materialen (op hun hoogste waarde) – Hergebruik  en recyclage  zijn essentieel voor het 
circuleren van producten, maar dit wordt versterkt wanneer er in de ontwerpfase al rekening gehouden wordt met 
circulariteitsaspecten zoals gebruiksgemak, herbruikbaarheid, herstelbaarheid, herfabricage en demonteerbaarheid. Ook 
elementen zoals de integratie van biomaterialen  en hun hergebruik via de biologische kringloop kunnen hierbij aan bod 
komen, bijvoorbeeld door het gebruik van biologisch afbreekbare afdekmaterialen in de landbouw in plaats van plastic.

Indien de onderneming ervoor kiest om deze maatstaf te rapporteren, dient zij daarbij te verwijzen naar de 15 types van 
Scope 3 broeikasgasemissies zoals geïdentificeerd in de GHG Protocol Corporate Standard en verder uitgewerkt in de GHG 
Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard. Bij het rapporteren over Scope 3-emissies moet 
de onderneming de significante Scope 3-categorieën opnemen (conform Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and 
Reporting Standard), op basis van een eigen beoordeling van welke categorieën relevant zijn. Ondernemingen kunnen 
bijkomende richtlijnen over specifieke berekeningsmethoden per categorie terugvinden in de

De onderneming kan lokale (bv. nationale of regionale) waterautoriteiten raadplegen van de locatie(s) waar ze actief is, om de 
beschikbaarheid van water te beoordelen en na te gaan of deze locatie als een gebied met hoge waterstress geldt. Daarnaast 
bestaan er vrij toegankelijke, openbare tools, zoals WRI’s Aqueduct Water Risk Atlas. Deze interactieve kaart geeft op 
subbekkenniveau inzicht in waterstress op basis van de “baseline water stress”-indicator. Die meet de verhouding tussen de 
totale vraag naar water en de beschikbare hernieuwbare oppervlakte- en grondwatervoorraden. Een waarde boven de 40% 
wijst op een gebied met hoge waterstress.

• WRI’s Aqueduct Water Risk Atlas

Bij het verstrekken van informatie over haar producten, het gebruik van materialen en afvalbeheer, kan de onderneming 
toelichting geven in het kader van de principes van de circulaire economie.  Deze principes worden hieronder toegelicht.

Elimineer afval en vervuiling – Dit kan gerealiseerd worden via procesoptimalisatie, maar ook door ontwerpkeuzes die 
inzetten op gebruiksgemak, herbruikbaarheid, herstelbaarheid, demonteerbaarheid en herfabricage.

De kernprincipes zoals geformuleerd door de Ellen MacArthur Foundation zijn onderlijnd, terwijl de kernprincipes zoals 
beschouwd door de Europese Commissie cursief zijn weergegeven.

Afvalsoorten aangeduid met een asterisk (*) worden als gevaarlijk beschouwd. Enkele voorbeelden:



Technische vereisten laptop/pc

PC/laptop vereisten

Office en windows versie
- Office 365 of Office 2024 vereist, eventueel Office 2021 maar kan problemen geven
- Windows 11 vereist

Android vs Mac
Deze VSME Excel-tool is opgebouwd met ActiveX-besturingselementen. Deze technologie wordt enkel 
ondersteund op een Windows-pc en werkt niet binnen Excel voor Mac. Daardoor kunnen de 
invulvakken niet correct werken. Om de VSME-tool correct te gebruiken, dien je het bestand te 
openen in Microsoft Excel op een Windows-pc. Momenteel is er geen Mac-versie van de tool in 
ontwikkeling en deze zal ook in de toekomst helaas niet worden aangeboden.

Problemen bij het selecteren van de invulvakken

Beveiligingsniveau
Bij het openen van het document verschijnt een gele berichtbalk met een beveiligingswaarschuwing: 
klik op 'Inhoud inschakelen'.
Indien de bron van het bestand vertrouwd wordt, kun je er ook voor kiezen om "De actieve inhoud 
van dit document altijd inschakelen" aan te vinken, zodat het document als vertrouwd wordt 
beschouwd.

Active X-besturingselementen (invulvakken)
Controleer de instellingen van het Vertrouwenscentrum:

- Open het bestand in Excel
- Ga naar Bestand > Opties > Vertrouwenscentrum > Instellingen voor Vertrouwenscentrum.
- Selecteer ActiveX-instellingen.
- Kies de optie "Waarschuw me voordat alle besturingselementen met minimale beperkingen 
worden ingeschakeld".
- Klik op OK en vervolgens nogmaals op OK om de wijzigingen op te slaan.

Cellen vs invulvakken
De VSME-tool is een beveiligde e-tool. Dit om ervoor te zorgen dat er geen belangrijke formules per 
ongeluk gewist worden. Selecteer een invulvak alvorens te typen, niet de achterliggende cel die 
beveiligd is.


